Gradinita N1. 4 Bragadiu

Cod fiscal 50482240

Str. Dealului, Nr. 15, Bragaditru, I1fow
gradinitadbragadinu@yahioco.com

Nr. 838/12.09.2025
ANUNT CONCURS

GRADINITA NR.4 BRAGADIRU din Str. Dealului, Nr. 15, oras Bragadiru, judet Ilfov, in
conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii contractual vacante, dupa cum
urmeaza :

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 4 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: Functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/ 40 ore pe saptdmana
PERIOADA: Nedeterminata

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt :

studii medii/generale;
- vechime In munca : nu necesiti;
- abilitati de relationare-comunicare cu intreg personalul unitatii de invitdmant;
- abilitati pentru munca in echipa;
- disponibilitate pentru program de lucru flexibil;
- disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in weekend;
- disponibilitate pentru munca in doud schimburi;
Concursul se organizeazi la sediul Gridinitei Nr. 4 corp B din Str. Unirii, Nr. 85, oras
Bragadiru , judet Ilfov, in data de - 01 octombrie 2025 ora 10:00 - proba scrisa.
- 03 octombrie 2025 ora 10,00 —proba practica
- 07 octombrie 2025 ora 10,00 — proba interviu
Dosarele se depun la sediul Gridinitei Nr.4 Bragadiru din Str. Dealului, Nr. 15, Oras
Bragadiru, Judet Ilfov, respectiv pani la data de 26.09.2025 , ora 12:00, iar documentele de
participare sunt cele prevazute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jfonduri publice.
Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 1 zi lucridtoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” (29.09.2025). Afisarea rezultatelor finale

se va face in data de 09.10.2025, la locul desfasurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei.



Relatii suplimentare la sediul Gradinitei Nr.4 Bragadiru, Str. Dealului, nr.15 orag Bragadiru, judet
Iifov, persoana de contact Drigoi Alexandra — Secretar, email: gradinita4bragadiru@yahoo.com,
telefon 0749.041.210

Dosarul de inscriere va contine urméatoarele documente (art. 35 din HG nr. 1336/2022) :
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine urmétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1alin. (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de s@ndtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau



institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat §i de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea si
desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritétilor sau institutiilor publice Induntrul
termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....

Conditiile generale de ocupare a posturilor sunt cele prevazute la art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice :

a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Director,




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEI:
Nr. Activititi Data si ora
crt.
1 Publicarea anuntului 15.09.2025
2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 26.09.2025, ora 12:00
) participare la concurs la adresa:Gradinita Nr.4
Bragadiru Str. Dealului, nr.15 Oras Bragadiru,
judetul Ilfov
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de | 29-092025, ora 15:00
concurs
4, Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 29.09.2025, ora 16:00
5 Termen limité contestatii referitor la selectia 30.09.2025, ora 12:00
| dosarelor
6. Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.09.2025, ora 15:00
7| Sustinerea probei scrise 01.10.2025, ora 10:00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 01.10.2025, ora 13:00
9 Termenul de depunere a contestatiilor la proba 02.10.2025, ora 12:00
© | scrisa
10. | Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la 02.10.2025, ora 16:00
proba scrisd
11. | Sustinerea probei practice 03.10.2025, ora 10.00
12. | Afisarea rezultatului probei practice 03.10.2025, ora 14,00
13 Termenul de depunere a contestatiilor la proba 06.10.2025, ora 10,00
" | practicd
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la 06.10.2025, ora 16:00
proba practica
15. | Sustinerea interviului 07.10.2025, ora 10.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 07.10.2025, ora 14,00
interviului
17. | Termenul de depunere a contestatiilor la proba de 08.10.2025, ora 10,00
interviu
18 | Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor la 08.10.2025, ora 16:00
proba de interviu
19 | Afigarea rezultatului final al concursului 05:10.202> ora 12:00
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Bibliografie si tematicad:

1.

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitétile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

2. Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice — Cap.II — Norme generale de conduité profesionala a
personalului contractual, art.7;

3. Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificérile si
completérile ulterioare;

4. Legea nr. 319 din 2006 a privind sanitatea si securitatea muncii cu modificérile si
completarile ulterioare — Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

5. HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnétate publica privind
mediul de viata al populatiei cu modificarile si completérile ulterioare;

7. Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicatd — Titlul XI, Cap.Il — Raspunderea
disciplinara art.263-268, cu modificérile si completérile ulterioare.

Tematica
1. Reguli de efectuare a curdteniei in institutia de invafimant.
2. Notiuni fundamentale de igiena.

3. Securitate si sdnitate in munca. Situatii de urgenta.




